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Cumprimento da Legislação
Trabalhista  (3)

A medida provisória 410 de 28/12/2007 criou o contrato de trabalho de
curta duração. Ela altera a lei 5889/73 e possibilita a contratação de
empregados rurais sem anotação em Carteira de Trabalho por no má-
ximo 60 dias num período de um ano. Entretanto, todas as outras obri-
gações trabalhistas e previdenciárias deverão ser cumpridas como o
recolhimento do FGTS, INSS e pagamento de 13º salário e férias pro-
porcionais.


